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ALTALANOS RENDELKEZESEK
Az 1993. évi LXXIX. torvény irja elé.

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol szolé 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet és moédositasai hatarozzak meg az
SZMSZ tartalmat.

|. A szervezeti és milikodési szabalyzat (SZMSZ) célja, jogszabalyi alapjai, hatalya
1. Az SZMSZ célja:

Biztositsa az intézmény zavartalan mikodését, a nevel6-oktatd munka nyugodt feltételeihnez szikséges koriiményeket, a
gyermekek és tanuldk védelmét, az intézményi vagyon megovasat, az intézmény vezetbjének, illetve felelésének az intézmény

mikodéséért, a tanuldk biztonsagaért, az intézmény vagyonallaganak megovasaért felelés személy tajékozottsagat.
2. Az SZMSZ tartalma:

Az SZMSZ olyan helyi dokumentum, amely meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, mikodésének rendjét, belsé és

kuls6é kapcsolatokra vonatkoz6é megallapitasokat, s mindazon rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.



3. Az SZMSZ hatalya:

Ez a szabalyzat a fenntart6 modositasaval |ép hatalyba, és hatarozatlan idére szol.

[. Intézményi adatok

1. A kozoktatasi intézmény neve: Hunyadi Matyas Altalanos Iskola

2. A kozoktatasi intézmény székhelye: 3178 Varsany Szécsényi ut 1.

3. A koézoktatasi intézmény fenntartéja: Varsany kézség Onkormanyzata

4. A kozoktatasi intézmény alapité okiratanak kelte: 2011. julius 14.

5. A kozoktatasi intézmény alapité okiratanak tartalma: (1. szamu melléklet)
6. Az intézményi bélyegzok felirata és lenyomata:

Fejléc bélyegzo:



Korbélyegzé:

Az intézményi bélyegz6k hasznalatara a kovetkez6 beosztasban dolgozék jogosultak: igazgato, igazgatohelyettes,

iskolatitkar.

Az intézmény szervezeti egységei, vezetdi szintje:

Intézményunk bels6 szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatarozasanal legfontosabb alapelv, hogy az intézmény
feladatait a kovetelményeknek megfeleléen zavartalanul és zokkenémentesen lathassa el. A szinvonalas tartalmi
munkavégzés a racionalis és gazdasagos mulkodtetés, valamint a helyi adottsagok, korulmények és igények

figyelembevételével hataroztuk meg a szervezeti egységeket.
Az intézmény szervezeti egységei:
o oOktatasi egység: pedagdgusok,

e gazdasagi-technikai egység: technikai dolgozok (iskola titkar, takaritok),
Az intézmény szervezeti (mikddési) egységeinek élén az alabbi felelés beosztasu vezetdk allnak:

o oOktatasi egység: igazgatd



o gazdasagi-technikai egység: (iskolatitkar) igazgatd

e gazdasagi-technikai egység: (hivatalsegédek) igazgatohelyettes

3. Az intézmény szervezeti felépitése:

IGAZGATO

!

IPR VEZETO —MB FELELOS—IGAZGATO HELYETTES—EGYUTTMUKODO PARTNEREK —DOK VEZETO

ISKOLATITKAR—MUNKAKOZOSSEGEK—-NAPKOZI—-TECHNIKAI DOLGOZOK

'

OSZTALYFONOKOK—SZAKTANAROK

v

IPR CSOPORTOK

Az alabbi IPR csoportok miikodnek az intézményben:
IPR menedzsment, Atmenetekért felelés csoport, Kulcskompetenciakért fejlesztéséért felelés csoport, IKT csoport,

Multikulturalis tartalmak beépuléséért felelés csoport.



V. Az intézmény miikodési rendje:

1. A tanév helyi rendje:

a./ A tanév altalanos rendjérél a mivelédési és kdzoktatasi miniszter évenként rendelkezik.

b./ A tanév helyi rendjét, programjait a nevel6testllet hatarozza meg és rogziti az éves munkatervben.

Ennek megfelelben a tanévnyito értekezlet dént:
e a nevel6-oktatd munka lényeges tartalmi valtozasairdl (pedagdgiai program moédositasa, az uj tanév feladatai).

e aziskolai szintl rendezvények és Unnepélyek maédjardl és idépontjardl
« atantestuleti és nevelési értekezletek témairdl és idépontjardl

e a tanitas nélkuli munkanapok idépontjarél és programjarol

e az éves munkaterv véglegesitéserol

e a hazirend modositasarol

c./ A tanév helyi rendjét, az iskola rendszabalyait (hazirend) és a balesetvédelmi elbirasokat az osztalyfébnokok az elsd tanitasi
napon ismertetik a tanulokkal, az els6 szul6i értekezleten pedig a szulokkel. Az 1. osztalyba 1épd tanuldknal a szil6 a hazirendet

beiratkozaskor készhez kapja.



2. A vezetdk intézményben valé tartézkodasanak rendje.

Az intézmény hivatalos munkaidejében (7 6ra 45 perctél -16 o6raig) legalabb egy felelés vezetdnek (igazgatd, igazgatdhelyettes
vagy gazdasagi vezetd) az épuletben kell tartozkodnia. A vezetdk Ugyeleti beosztasat a tanari szobaban ki kell fliggeszteni. Az

ugyeletes felel6s vezet6 akadalyoztatasa esetén az igazgatd jeloli ki az ugyeleti feladatokat ellatdo személyt.

Vezetbi beosztas | Intézményben valoé tartézkodasanak

megnevezése rendje

Szerda, csiitortok: 7°° — 16% 6raig

Igazgato
9429 Péntek: 7% — 14% 6raig

lgazgatd helyettes Hétfs, kedd: 7%° — 16 6raig

Az intézményvezetok helyettesitésének rendje: ha az intézményvezetd hianyzik, akkor helyettesiti az intézményvezet6
helyettes. Az intézményvezetd helyettes hianyzasa esetén helyettesit az iskolatitkar. Az iskolatitkar hianyzasa esetén helyettesit a

fels6s munkakozosség vezetd. A fels6s munkakozosseég vezetd hianyzasa esetén helyettesit az alsés munkako6zdsség vezetd.
A vezetbk hianyzasa esetén a helyettesitd feleléssége, intézkedési jogkdre kizardlag az intézmény zékkendmentes mikodésével, a
gyermekek, tanuldk biztonsaganak megdvasaval 6sszefiiggd, azonnali dontést igénylé tgyekre terjed ki.

A helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsé szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizarélag a vezet6
jogkdrébe utalt igyekben nem donthet.



3. A kozalkalmazottak munkarendje.
a./ Az oktaté-nevel6 intézményben alkalmazottak korét az alkalmazasi feltételeket és a munkavégzés egyes szabalyait a

kozoktatasi torvény 15. §-a, 16. §-a és 17. §-a rogziti.

b./ A kézalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének és dijazasanak egyes szabalyait , igy a tdbbletmunkaért adhaté kereset
kiegészités elosztasanak elveit. az intézmény Kollektiv szerz6dése tartalmazza, 6sszhangban a Munka Torvénykonyve (1992. évi
XXII. t6rv.) valamint az 1992. évi XXXIII. térvénnyel (Kit.)

4. A nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segité és mas kozalkalmazottak munkarendije.

a./ Az intézményben a nem pedagdgus kdzalkalmazottak munkarendjét a jogszabalyok betartasaval az igazgato allapitja meg az

intézmeény zavartalan mikodése érdekében.
Munkakori leirasukat az igazgato késziti el.

Az igazgatohelyettes tesz javaslatot a napi munkaidd 6sszehangolt kialakitasara, valtoztatasara, a szabadsagok kiadasara.

b./ A nem pedagégus munkakérben foglalkoztatottak munkarendjét, munkaidé beosztasat az intézmény Kollektiv szerz6dése,

valamint egyénre sz6l6 munkakdri leirasuk tartalmazzak.

5. Pedagégusok munkarendje.

a./ A pedagogusok jogait és kotelességeit a Kozoktatasi Torvény 19. §-a rogziti.



9
A torvény 16. §-a szerint a nevelési-oktatasi intézmeényben dolgozé pedagdgus heti teljes munkaideje a kotelezd orakbal,

valamint a neveld, ill. a nevel6-oktatd munkaval, vagy a tanuldkkal, szakfeladatanak megfelel6 foglalkozassal 6sszefiggd feladatok

ellatasahoz szukséges id6bdl all.

b./A pedagdégus munkakdrbe tartozé feladatok leirasat a tulérak és megbizasok pénzlgyi vonzata miatt a Kollektiv szerz6dés
tartalmazza. (1992. évi XXXIII. térv. 55. § és 138/1992.(X.8.) Korm. rendelet 7-8. § ).

c./ A pedagogusok napi munkarendjét, feligyeleti és helyettesitési rendjét az igazgatohelyettes allapitia meg az érintett

munkakdzosség-vezetd véleményének meghallgatasaval és az igazgatd jovahagyasaval az iskola 6rarendjének fuggvényében.

A konkrét napi munkabeosztasok Osszedllitasanal az iskola feladatellatasanak, zavartalan és szakszerl (helyettesitések)

mukodéseének biztositasat kell figyelembe venni.
Az intézményvezetdség tagjai - a fenti alapelv betartasa mellett - javaslatokat tehetnek egyéb szempontok figyelembe vételére.

d./A pedagdgus koteles jelenteni a munkabdl valé rendkivuli tdvolmaradasat, és annak okat lehetéleg el6z6 nap, de legkésébb az

adott munkanapon 7 éra 50 percig az intézmény vezet6jének, vagy helyettesének, hogy a helyettesitésrél intézkedhessenek.

e./ Egyéb esetben a pedagdgus az igazgatétdl kérhet engedélyt legalabb 1 nappal elébb a tanéra (foglalkozas) elhagyasara, a
tantervtél eltér6 tartalmu tandéra megtartasa. A tandrak elcserélését az igazgatohelyettes engedélyezi. A tantervi anyagban valo

lemaradas elkerulése érdekében hianyzasok esetén - lehetéség szerint - szakszer( helyettesitést kell tartani.

f./ A pedagdégusok szamara - a kotelezd éraszamon fellli - a nevel6-oktaté munkaval 6sszefiggd rendszeres vagy esetenkénti
feladatokra a megbizast, vagy Kkijelolést az intézményvezetd adja, helyettese és a munkakdzOsség vezetd javaslatainak
meghallgatasa utan.

A megbizasok alapelvei: szakmai felkészliltség, egyenld terhelés.
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g./ A pedagdgusok kotelez6 tanitasi oOrabeosztasat a tantargyfelosztas tartalmazza. A megtartott 6rakat sorszammal

ellatva a megfelel6 napldba (osztalynapld, szakkori napld, stb. ) vezeti a szaktanar.
h./ A pedagdégusok munkabeosztasat, feladatit

e azorarend

e a munkaterv

e a havi program

o a kollektiv szerz6dés tartalmazza

6. Az intézmény tanuléinak munkarendje.

a/Az iskolai rendszabalyok (hazirend) tartalmazzak a tanuldk jogait és kotelességeit, valamint a tanuldk belsé munkarendjének
részletes szabalyozasat.

b./ A hazirend betartasa a tanuldk szamara kotelezé.

A hazirendet - az igazgat6 el6terjesztésére - a nevelbtestiilet fogadja el, a tdrvényben meghatarozott k6zdsségek egyetértésével

(kdzoktatasi torvény 40 § (6))

c./ A tanuld tanitasi id6 alatt csak osztalyfénoke, osztalyfénok altal erre a célra felkért tanar vagy az iskolavezetés valamely
tagjanak irasbeli engedélyével hagyhatja el az iskola épuletét. Az iskolaban tartbzkodas tovabbi rendjét az iskolai rendszabalyok

hatarozzak meg.

d./ A tanuldk iskolaba val6 érkezésének rendje:
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e Erkezés az iskolaba: 7% és 7* 6raig, gyilekezd az iskola zart udvaran, neveldi feliigyelettel. (0. 6ra esetén

6°° drakor van az érkezés.)
e Becsengetés, sorakozo, bevonulas: 7% érakor.

e Elhelyezkedés, el6késziilés a tandrakra: 7*° — 8% éraig.

e A tanorak rendje:

0.6ra 7% - 7% 6raig,
1. 6ra g% - 8% 6raig,
2. 6ra 8> - 9" 6raig,
3.06ra 10% - 10® éraig,
4. 6ra 10°° - 11% 6raig,
5. 6ra 11°° - 12% 6raig,
6. ora 124 - 13% oraig.

7. Az intézmény nyitva tartasa.

a./ Az intézmény szorgalmi idd alatt munkanapokon hétfétsl - csiitortokig 6.4 -tél 19%-ig tart nyitva (7°° — 16 6raig az
intézményvezet6 vagy helyettese, 16 — 19 6raig hivatalsegédek latjak el a felligyeletet), pénteken 7%° — 14 6raig intézményvezetd

vagy helyettese, 14 — 19 6raig a hivatalsegédek latjak el a fellgyelet. A szokasos nyitvatartasi rendtdl valé eltérésre eseti kérelmek
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alapjan - az intézményvezet6 adhat - engedélyt legkésébb 21%° - ig. Szombaton és vasarnap, ill. munkasziineti napokon az

intézmény zarva van, kivéve rendezvény esetén.
Ezektél eltérni csak az igazgato altal engedélyezett szervezett programok esetén lehet.

b./ Hosszabb tanitasi szlinetekben az iskola zarva, hivatalos Ugyintézés céljabdl az igazgatdsag ugyeletet tart minden kedden 9.00
- 12.00 kdzott.

c./ Az iskolaba az iskolankkal jogviszonyban nem all6 személy - elére meghatarozott nyilt rendezvényt latogatok kivételével nem
tartozkodhat.

8. A tanitas (foglalkozasi) 6rak, valamint az érakozi sziinetek rendje, id6tartama.

a./ Az oktatas és a nevelés az odratervnek megfeleléen a tantargyfelosztassal dsszhangban levé orarend alapjan torténik,

pedagogus vezetésével, a kijeldlt tantermekben.

b./ A tanitasi érak idétartama 45 perc. Az elsé tanitasi 6ra reggel 8 6rakor kezd6dik. Ennél korabban csak az iskolaszékkel és a
DOK-kel tértént egyeztetés utan lehet foglalkozasokat tartani. A kételez6 tanitasi 6rak délelétt vannak, azokat legkésébb 15 ora
35 percig be kell fejezni. Rendkivil indokolt esetben az igazgatoé - a nevelbtestilet véleményének meghallgatasa utan - roviditett

orakat és sziineteket rendelhet el.
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c./ A tanitasi orak (foglalkozasok) latogatasara engedély nélkiul csak a tantestllet tagjai jogosultak. Minden egyéb
latogatasra az igazgaté adhat engedélyt. A tanitasi 6rak megkezdésuk utan nem zavarhatok, kivételt - indokolt esetben - csak
az igazgato és helyettese tehet. A kotelez6 orvosi vizsgalatok az igazgatdhelyettes altal elére engedélyezett idépontban és

modon torténhetnek, lehetéség szerint ugy, hogy a tanitast ne zavarjak.

d./ Az érakozi szlnetek id6tartama altalaban 10 perc, a 2. 6ra utani szunet 20 perc. A 20 perces szunet a kijelolt étkezési ido.

Dupla 6rak az 5. 6ra utan szunet kozbeiktatasa nélkul is tarthatok.

e./ Katasztréfariado esetén az elmaradt tanitasi orakat az igazgaté altal kijeldlt idében pétoljuk. Rendkivili esemény esetén -

szukség szerint - az igazgatd szunetet rendelhet el. Az elmaradt érakat ebben az esetben is az elébbiek szerint pétolni kell.

. Az intézményi pedagodgiai ligyelet szabalyai

A reggeli nyitva tartas kezdetétdl a vezetd beérkezéséig a karbantarto, illetve a hivatalsegédek latjak el az ugyeletet, a délutan
tavozo vezetd utan a még osztalyprogramot, foglalkozast tarté pedagogus, egyéb esetben a hivatalsegédek felelések az iskola

mikodési rendjéért, valamint 6k jogosultak a szukségessé valo intézkedések megtételére.

a./ A tanérak, foglalkozasok kozotti szlinetek rendje.

e Az o6rakozi szunetek id6tartama altalaban 10 perc, a 2. 6ra utani szunet 20 perc.. A 20 perces szunet a Kijelolt étkezeési id6.
Dupla 6rak az 5. 6ra utan szunet kozbeiktatasa nélkul is tarthatok.

e A 2. 6ra utani 20 perces szinetbdl a tanul6 az elsé 10 percet a tanteremben étkezéssel tolti, az étkezés higiénias feltételei
mellett (pl. szalvéta).

e Atanuld 7% és 8 6ra, valamint a 6. éra utan (13*° 6ra) szintén étkezhet a fenti feltételek mellett.
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b./ A nyitva tartas alatti folyamatos felligyelet, Ggyelet biztositdsanak szabalyai.

Az iskolaba 0. 6rara érkezé tanuldkat az intézmény hivatalsegédje engedi be 6°° érakor. (Kivéve a bejaré tanuldkat.)

Az iskolaba 0. érara érkez6 tanuldk felligyeletét minden esetben a 0. érat tarté szaktanarok latjak el.

Azon tanuldk, akiknek csak 2. 6rajuk van, 8*° érara érkeznek az iskolaba.

Az iskolaba érkez6 tanuldkra a zart udvaron 2 nevels 7%° ératél 7* oraig feliigyel. Ugyanez a két neveld 7*° ératol 8°° éraig
felugyeletet tart a folyosdkon és osztalytermekben.

Minden o6rakozi szunetben a tanévnyitd értekezleten megallapitott, illetve az 6rarendvaltozasokkal egyidejlileg megallapitott

ugyeleti rendet tartunk, minden esetben 4 nevelé.

Diakugyelet: a tanév elején, amennyiben a DOK kéri, lehetéséget biztositunk arra, hogy minden érakdzi sziinetben 2-2
diaklgyeletes segitse a neveldi Ugyeletesek munkajat. Az Ugyeletesi feladatok kidolgozasa, illetve az Ugyeletesek
ellenérzése a DOK tanarelnokének a feladata.

A kotelezé tandrak rendje utani idészakban minden esetben a tandran kivili 6rat szervezd neveld latja el az Ugyeletet.

Az intézményben 7°° oratol 16%° o6raig az intézmény felelds vezetsi kdziil 1 személy Ugyeletet lat el. Amennyiben az
intézmény vezet6i akadalyoztatva vannak, az intézmény igazgatdja jeldli ki azt a személyt, aki az ugyeletet ellatja.

Az intézményt a tanulé csak osztalyfénOki, az osztalyfénok akadalyoztatasa esetén igazgatdi vagy igazgatd helyettesi
engedéllyel hagyhatja el. Mindez csak abban az esetben lehetséges, amennyiben a szlld irdsban vagy személyesen jelzi
kérelmét. Mindezek az alabbi esetekre vonatkoznak:

o a tanulé betegsége esetén orvosi vizsgalat,
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o csaladi események,

10.Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje.
a./ Az iskolaépuletet cimtablaval kell ellatni, az épuletet fel kell lobogdzni.
b./ Az iskola minden dolgozdja és tanuldja felelbs:
e a kozoOsségi tulajdon védelmeéért, allaganak megérzéséeért,
o aziskola rendjének, tisztasaganak meg6rzéseéert,

o az energia-felhasznalassal valé takarékoskodasért,

e atlz-és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaeért,

c./ A szak-tantermek és szertarak gondozasara az igazgatd egy-egy felel6st biz meg.

A megbizatast a dolgozé munkakori leirasa tartalmazza.

d./ A tanuldék az intézmény létesitményeit, tantermeit csak pedagdgusi felugyelettel hasznalhatjdk. Az egyes helyiségek
berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit az iskola épuletébdl kivinni csak az igazgatdé engedélyével, atvételi elismervény

ellenében lehet.
e./ Vagyonvédelmi okbdl az Uresen hagyott termeket be kell zarni.

f./ Az intézmény helyiségei, berendezései - a torvény 38. § (2) bek. alapjan - bérbe adhatd. A bérbeadasrol (ha az nem sérti az

alapfeladatok ellatasat) az intézményvezet6 dont.

g./ A tantermekben délutan els6sorban a tandéran kivil szervezett tevékenységek lebonyolitasa folytathaté. A termek

egyeztetését az iskolavezetés végzi.
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h./ Az iskola helyiségeinek nem oktatasi célra valo felhasznalasat (vetélkeddk, diakrendezvények, stb.) az DOK- kel
egyeztetve, az iskolavezetés engedélyezi felnétt felligyelete mellett. A felugyeletrél a szervezdnek kell gondoskodnia.
I./ A tornaszoba és sportudvar hasznalati rendjéért a VGYDE vezetdje felel.
V. A pedagodgiai munka belsé ellenérzési rendje:
1. A neveld és oktaté munka belso6 ellen6érzésének rendje

A pedagdgiai munka belsé ellenérzése az intézmény valamennyi pedagogiai tevekenységére kiterjed. Célja az el6forduld hibak
mielébbi feltarasa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése, valamint a pedagdgiai munka hatékonysaganak

fokozasa
a./ Az ellen6rzés mindig az ellenérzott fél tudtaval torténik.
b./ Az ellen6rzést végezhetik:

o Az igazgatd és helyettese az iskolai élet barmely terllete felett, munkakoéri leirasuk, vagy egyéb feladat alapjan. Minden

évben ellendrzik a palyakezd6knél a tanévi fegyelem, az osztalyozas, értékelés kdvetelményeinek betartasat.

o A munkakdzOsség-vezetd szaktargyaval 6sszefliggd terlleten. Az osztalyfénok az osztaly életével kapcsolatos terlleten,

ellendrzi a késések, hianyzasok, osztalyzatok beirasat, a haladasi naplo vezetését.

c./ Az ellenérzés részletes szabalyozasat, céljait, feladatait, rendjét az SZMSZ 2. sz. mellékleteként a belsé ellenbrzési szabalyzat

tartalmazza.
VI. Belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel:

a./ Szulék és hozzatartozok intézménybe lépése és ott tartézkodasa:
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e KuUlon engedély és felugyelet nélkul tartozkodhat az intézményben a gyermeket hoz6 és a tanuld elvitelére
jogosult személy az erre szilkséges id6tartamig. A 7*° érai becsengetésig az iskola belsd udvaran tartézkodhatnak, tanitas

utan pedig a fébejaratrol nyilé aulaban varhatjak a tanuldkat az arra jogosult személyek.

e Kiulén engedély és felugyelet mellett tartézkodhat az intézményben: a gyermeket hozé és a gyermek elvitelére jogosult

személy akkor, ha nem az intézmeény nyitvatartasi rendjében meghatarozott id6ben érkezik az intézmeénybe.

e A kllon engedélyt az iskola igazgatdjatol kell kérni. Csak az altala adott szobeli engedély, és szukség szerint egy dolgozé

fellgyelete mellett lehet az intézményben tartézkodni.

b./ Helyiségek bérbeadasakor belépbkre vonatkozé szabalyok:

e Az intézmény vezetbje, a tandrai és tanoran kivili foglalkozasok befejezése utan szabadda valt tantermeket és egyéb
helyiségeket bérbe adhatja. A tantermek oktatds céljara torténd bérbeadasa esetén, az intézmény helyiségeinek

hasznalatara vonatkozo6 szabalyokat a bérleti szerz6désben kell rogziteni.

e Az intézménnyel tanul6i vagy alkalmazotti jogviszonyban allok, illetve a szul6kon kivul az intézmény terlletén csak azok

tartozkodhatnak, akik valamilyen rendezvény résztvevoéi.

e Az eseti rendezvények résztvevéi a rendezvény megkezdése elbtt fél éraval korabban foglalhatjak el a kijeldlt helyiséget, s a
rendezvény befejezése utan el kell hagyniuk az intézmény teruletét. Az intézményen belll csak a kijeldlt termet, valamint a

dohanyzo és a mosdd helyiségeket hasznalhatjak.
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VIl. A vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formai, tovabba a

vezetok kozotti feladatmegosztas, a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

1. Az intézmény felelds vezetdje és feladatkore.

a./ Az iskola igazgatoja - a kozoktatasi torvény 54 §-a alapjan - felelés az intézmény szakszerl és torvényes muikodéséért, az
ésszer( és takarékos gazdalkodasert, gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden
olyan ugyben, amelyet jogszabaly, vagy a kollektiv szerz6dés nem utal mas hataskorébe. Feladatkorét a helyettes latja el, ha

huzamosabb (legalabb 2 hét) ideig tavol van. Ekkor minden jog atruhazoédik az intézményvezet6 helyettesére.

A dolgozék foglalkoztatasara, élet-és munkakorilményeire vonatkozd kérdések tekintetében jogkorét jogszabalyban elbirt
egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja. (Ktv 54.§) Az igazgato jogkorét, felelésségét, feladatait az 1993. évi LXXIX. tv.
(Ktv), valamint a fenntarté hatarozza meg. Jogkorét esetenként, vagy az igyek meghatarozott kdrében helyettesére, az intézmény

mas kdzalkalmazottjara atruhazhatja. Akadalyoztatasa esetén az igazgato-helyettes latja el feladatait.
b./ Az intézményvezet6 feladatkdrébe tartozik:

(Munkakori leiras 3. sz. melléklet)
e anevelbtestulet vezetése
e anevelb és oktatd munka iranyitasa és ellendrzése,
e anevelbtestilet jogkdrébe tartozé dontések el6készitése, végrehajtasuk szakszerl megszervezése és ellenbrzése
« a rendelkezésre allo6 koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény mikodéséhez szikséges személyi és targyi
feltételek biztositasa
e a munkaltatéi, valamint a kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa

e azintézmeény képviselete
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e egyluttmikddés biztositasa az  iskolaszékkel, a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel, a szllék és a

diakok képvisel6ivel, a diakmozgalommal

e anemzeti és intézményi Unnepek munkarendhez igazodé mélté megszervezése

e mas intézményekbdl jelentkezd tanuldk atvételéhez szikséges feltételek meghatarozasa, dont az atvételrdl.
2. Az intézményvezet6 (igazgatd) kozvetlen munkatarsai:
a./ Az igazgato feladatait kozvetlen munkatarsai kozremikodésével latja el.

Az igazgatd kozvetlen munkatarsai:

e igazgatdhelyettes

o iskolatitkar
Igazgatoéhelyettest az igazgatd bizza meg, illetve vonja vissza a megbizast a tantestlleti véleményezési jogkdrének
megtartasaval.
Vezetd-helyettesi megbizast az intézmeény hatarozatlan idére kinevezett kozalkalmazottja kaphat.
Az igazgatohelyettes feladat-és hataskdre, valamint egyéni feleléssége mindazon teriletre kiterjed, amelyet munkakore tartalmaz.

Munkakori leirasa az SZMSZ 4. szamu melléklete.

Az iskolatitkar szakiranyu képesitéssel rendelkezd személy lehet.
Hataskore és felel6ssége kiterjed a munkakoére szerinti feladatokra.

Munkakori leirasa az SZMSZ 5. szamu mellékletében talalhato.

b./ Az igazgato kozvetlen munkatarsai munkajukat munkakori leirasuk, valamint az igazgaté kozvetlen iranyitasa mellett végzik. Az
intézmény megbizott vezetdi (igazgatohelyettes) és a kozvetlen munkatarsak az igazgatonak tartoznak felel6sséggel és

beszamolasi kotelezettséggel.
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Beszamolasi kotelezettséguk kiterjed az intézmény mikodésére és pedagogiai munkajara, a belsd ellenérzések tapasztalataira

valamint az intézményt érinté megoldandd problémak jelzésére. Az iskolatitkarnak az iskola gazdasagi ugyeire.

Az intézmény vezetdi heti rendszerességgel tartanak vezetdi megbeszélést.

Az igazgato tartos tavolléte (2 hét) esetén a teljes vezetési jogkdr gyakorlasara az igazgaté ad felhatalmazast.

3. Az intézmény vezetdsége:

a./ Az intézmény vezet6inek munkajat - iranyitd, tervezd, szervezd, ellenbrzb, értékelé tevékenységét kodzépvezetdk segitik,

meghatarozott feladatokkal, jogokkal és kotelezettségekkel. A kdzépvezetdk az intézmeény kibdvitett vezetéségének tagjai.

Az intézmeény kibdvitett vezetbségének tagjai:

az igazgatd

az igazgatohelyettes

a szakmai munkakozosségek vezetdi

a diakonkormanyzatot seqitd tanar

az intézmény kozalkalmazottainak valasztott érdekképvisel6i, a Kdzalkalmazotti Tanacs elndke.
MIP vezetd.

Ifjusagvédelemmel foglalkozé nevel6.

b./ A vezet8ség negyedévenként megbeszélést tart, melyrél irasban emlékezteté feljegyzés készul. A vezetbségi értekezletek

témait a munkaterv, idépontjat a havi Utemterv tartalmazza.

Az intézményvezetség tagjai ellendrzési feladatokat is ellatnak.
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4. Az intézményi kozosségek. A kapcsolattartas formaja és rendje:

1. Az intézményi kozOosseégek és a belsd kapcsolattartas modjai:

Nevelotestiilet

Neveldbtestiilet és jogkérei:

a./ A nevelGtestllet - a Kozoktatasi torvény 56. és 57 §-a alapjan - a nevelési-oktatasi intézmény pedagogusainak kdzossége,
nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozé és hatarozathozé szerve. A nevelbtestiilet tagja az

intézmény valamennyi pedagdégus munkakort betoltdé alkalmazottja.

b./ A nevelbtestllet nevelési és oktatasi kérdésekben, az intézmény mikodésével kapcsolatos ugyekben, valamint a kézoktatasi
torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig egyetértési, véleményezd és

javaslattevé jogkorrel rendelkezik.
A nevelbtestiilet értekezletei:
a./ A nevelo6testiilet a tanév soran rendes és rendkiviili értekezletet tart.

A rendes értekezleteket az éves munkatervben meghatarozott idépontokban az intézményvezet6 hivja 6ssze.

Nevelbtestlleti értekezlet targyalja a pedagdgiai program, a szervezeti és mikodési szabalyzat, a hazirend, az éves munkaterv, az
iskolai munkara vonatkoz6 atfogd elemzés, beszamoldk elfogadasaval, valamint a didkdnkormanyzat miakodési rendjének

jévahagyasaval kapcsolatos napirendi pontokat. Mindezeken tul a képzeési struktura valtozasara is javaslatot tehet.
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A nevelbtestlleti értekezlet vonatkozé napirendi pontjahoz az egyetértési vagy véleményezési jogot gyakorlo iskolaszék, ill.

diakonkormanyzat képvisel6jét meg kell hivni.

A nevelGtestileti értekezletrdl jegyzékonyvet kell vezetni, melyet az intézményvezetd, a jegyz6kdnyv vezetésére felkért pedagdgus

és a nevel6testilet altal valasztott két hitelesit6 ir ala.

b./ A nevelbtestilet egy-egy osztalykozosség tanulmanyi munkajanak, magatartasanak, muveltségi szintjének elemzését,

értékelését (osztalyozd értekezlet), az osztalykdzdsségek problémainak megoldasat értekezleti formaban végzi.

A értekezletek allandé id6pontjait az éves munkaterv rogziti. Felelésok az osztalyfonokok.

Ertekezletet - az osztaly aktualis problémainak megoldasara - szilkség szerint az osztalyfénok is dsszehivhat.

c./ A tanév soran a nevelGtestulet az alabbi rendes értekezleteket tartja:

tanévnyito-,

félévi-, tanévzard, amelyeken az iskolavezetés beszamol a tantestlletnek, értékeli a tantestllet és a sajat munkajat,
félévi és év végi osztalyozo értekezlet,

Oszi, tavaszi nevelési értekezlet,

munkaértekezletek (minden honap elsé hétféjén).

Az IPR értekezletei, esetmegbeszélései

Rendkivuli nevelbtestuleti értekezlet hivhatd 0ssze az intézmény egészét érintd lényeges problémainak megoldasara, ha a

nevelbtestllet tagjainak 25 %-a, az intézmény igazgatdja, vagy a kdzalkalmazotti tanacs sziukségesnek latja

A nevelbtestiilet déntései, hatarozatai:
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A nevelbtestulet dontéseit és hatarozatait - jogszabalyokban meghatarozottak kivételével - nyilt szavazassal hozza. Dontési

jogkor esetén a szavazatok 50%+1 f6 szlkséges, hatarozatok esetén egyszeri sz6tdbbség is elegendd. A szavazatok egyenlésége

esetén az igazgat6 szavazata dont.
A dontések és hatarozatok az intézmeény iktatott iratanyagaba kerulnek.

a./ A nevelbtestllet feladatkérébe tartozod Ugyek elbkészitésére, vagy eldontésére alkalmilag bizottsagot hoz létre (fegyelmi,

felvételi, valasztasi stb.).

A létrehozott bizottsagok beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a nevelbtestuletnek.
b./ A nevelbtestilet dontéseit, hatarozatait minden esetben jegyz6kényvben rogzitik.

c./ A nevel6testulet altal hozott dontéseket, hatarozatokat minden tanév végén, illetve aktualitasakor a nevel6testulet felllvizsgalja,

ertékeli, mely értékelésrdl a soron kovetkez6 nevelbtestileti értekezleten tajékoztatja a pedagogusokat.

Szakmai munkakozosségek:

a./ A nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai, szakmai munkakdzosségeket hozhatnak létre legalabb 3 fével.(Ktv. 58 §.) A
munkakdzosség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad az intézményben folyd nevel6 és oktatd munka tervezéséhez,
szervezésehez, ellendrzéséhez.

A szakmai munkakdzOsseg tagjai évenként javaslatot tesznek a munkakdzdsség vezeté személyére, akit az intézményvezetd biz
meg a feladatok ellatasaval. Munkak6zdsség-vezeté abban a szakmai k6zdsségben bizhaté meg, melynek legalabb harom tagja
van. Ennél kevesebb tag esetén tantargyfelelds latja el a feladatokat.

b./ Intézménylnkben az aldbbi szakmai munkak6z6sségek mikodnek:
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osztalyfénoki és also tagozatos nevel6k munkakozossege.

c./ A szakmai munkak6zésségek feladatai:

torekszenek az intézményben folyd oktatd munka szinvonalanak emelésére, koordinaljak a szakteriletikon folyd munkat,
pedagdgiai kisérleteket végeznek,
kialakitjak az egységes kovetelményrendszert,

felmérik és értékelik a tanuldk ismeretszintjét,

fejlesztik szakterlletik modszertani eljarasait, javaslatot tesznek a specialis iranyok megvalasztasara,
véleményezik a pedagogus allashelyekre beadott palyazatokat
tamogatjak a palyakezd6 pedagogusok munkajat, segitik a kozosseégbe valo beilleszkedésuket,

kialakitjak az osztalyozas- értékelés egységes gyakorlatat,

végzik a tantargyakkal kapcsolatos palyazatok és tanulmanyi versenyek kiirasat, lebonyolitasat, ezek elbiralasat, valamint az
eredmények kihirdetését.

a munkakozosségben dolgozék munkajanak vélemeényezése,

javaslattétel a munkakdzosségbe tartozo tagok tovabbképzésére,

javaslattétel a foglalkozasi és pedagogiai program megvaldsitasahoz szikséges tantervek, taneszk6zok, tankonyvek
kivalasztasahoz.

elfogadja az éves munkatervét.

a teljesitményértékelés soran értékelik az adott pedagogust.

d./ A szakmai munkakdzdsség-vezetd feladatai és jogai:
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e Osszedllita - és a munkakozosség elé terjeszti elfogadasra - az intézmény pedagodgiai programja és

munkaterve alapjan a munkakozdsség éves programjat,
e iranyitja a munkakozosség tevekenységét, felelés a munkakozosség szakmai munkajaért, szaktargyanak oktatasaert,
o elbiralja és jovahagyasra javasolja a munkakozosseég tagjainak tanmeneteit,
o fellgyeli a tanterv szerinti el6érehaladast és a kovetelményeknek valé megfelelést,
e mobdszertani és szaktargyi megbeszéléseket hiv 0ssze, segiti a szakirodalom felhasznalasat,

o javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésekre, a munkakozosségi tagok jutalmazasara, kituntetésére,

o Osszefoglalé elemzést, beszamolot készit a nevelbtestiilet és igény szerint az intézményvezetd részére a munkakdzdsség
tevékenységerdl,
o figyelemmel kiséri a munkakdzosségi tagok szakmai munkajat, munkafegyelmét,

o képviseli a munkakozosséget az intézmény vezetbsege elbtt és az iskolan kivul,

o tajékoztatja a munkakdzosség tagjait a vezetdi értekezletekrdl,
« allasfoglalasai, javaslatai, vélemény nyilvanitasa el6tt koteles meghallgatni a munkak6zosség tagjait.
e a szakmai munkakozdsség hatarozatairdl, dontéseirdl jegyz6konyvet késziteni, ezeket felllvizsgalni, értékelni, és irasban

tajékoztatni a munkakdzosség tagjait, illetve a pedagdgusokat.
e./ A szakmai munkakdzosseégek ulései évente legalabb 4 alkalommal, illetve szikségszerlen ulnek 6ssze.

f./ A szakmai munkakdzosségek dontéseirdl, hatarozatairdl minden esetben jegyzdkonyv készll, melyet az irattarban helyezink

el.
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ertekelik,

melyrdl

a

kovetkez6

munkak6zosségi ulésen irasban tajékoztatjak a munkak6zosség tagjait, illetve nevelGtestileti tlésen a nevelbket.

Nem pedagégus munkakdérben dolgozéok k6zéssége:

Tagjai: iskolatitkar, hivatalsegédek, karbantarté.

Iranyitasukat a mindenkori igazgato helyettes latja el.

Evente két alkalommal (iléseznek, tanév elején (augusztus hénap) és tanév végén (junius hénap).

szakmai

A megbeszéléseken allapitidk meg az éves munkafeladatokat, illetve zarjdk az éves munkat és beszélik meg a nyari

feladatokat.

1.2. A tanuldk kozossege
e osztalykdozosségek
e didkdnkormanyzat

o didksport egyesulet

1.3. Iskolaszék
1.4. SzUl6k kd6zOssége

1.5. Kozalkalmazotti tanacs

1.6. IPR menedzsment
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a.! Az IPR feladatait 5 tagu menedzsment koordindlja, melynek vezet6je a mindenkori fejlesztépedagdgus, allando
tagjai a mindenkori alsés és osztalyfonoki munkakozosség vezetbje, illetve egy alsé és egy felsé tagozaton tanitdé pedagogus,
megfelel6 képesitéssel.

b./ IPR feladatai: kilén IPR feladatterv tartalmazza

1.7. MIP — csoport

Az intézmény kozosségeinek tevékenységét - a megbizott vezetbk és a kdzosségek valasztott képviselGinek segitségével - az

igazgato koordinalja. A kapcsolattaras rendszeres formai: értekezletek, nyilt napok, fogadd érak.
A kapcsolattaras rendszeres és konkrét idépontjait az iskola éves munkaterve tartalmazza.

A kilénbozé forumokra, nevelési, alkalmazotti értekezletekre a dontési, egyetértési és véleményezési jogot gyakorld kdzosségek

képvisel6it meg kell hivni.
Az iskola munkajat segitdé kdzosségek sajat mikodési rendjuk €s programjuk alapjan mikodnek.
5. Az intézmény kozosségének jogai:

Az egyes kozosségeket, ill. azok képviseldit jogszabalyokban meghatarozott esetekben részvételi; javaslattételi, véleményezési,

egyetertési, dontési jogok illetik meg.
Javaslattételi jog illeti meg az intézmény életével kapcsolatban az intézményi k6zosségeket, ill. az egyes személyeket.

Véleményezési jog illeti meg az intézménnyel kapcsolatban all6 egyes személyt és kozdsséget. Az elhangzott véleményt a

dontési jogkor gyakorléjanak mérlegelni kell, allaspontjat a véleményezével k6zolni kell.
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Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele.

A jogkor gyakorloja az adott kérdésben csak akkor rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy ill. kozOsség azzal egyetért.
A dontési jog olyan kizarélagos intézkedési jog, amelyet jogszabalyok rogzitenek.

Testuleti jogkor esetén a hatarozatképes testulet abszolut tobbség (jelenlévik 50%-a +1f6) alapjan dont. A testulet hatarozatképes,

ha a tagjainak 2/3 része jelen van.

7. Sziil6k kozossége, valamint a kapcsolattartas formai és rendje:

Egy-egy osztaly, csoport sziil6i alkotnak egy sziildi kozosséget.

a./ A gyermekkdzosségek (osztalyok, csoportok) sziléi kozosségével a kdzvetlen kapcsolatot a gyermekkdzosségért felelés

pedagogus (osztalyfénok, csoportot tanité tanar) tartja.
A szul6i kozosségek véleményét, javaslatait, a kozosség valasztott képviselbi juttatjak el az intézmény vezetbségehez.
A szllok kozosségét az Iskolaszék szul6i oldala fogja dssze.

b./ Sziiloi értekezletek:

e Az osztalyok sziil6i k6zdssége szamara a szil6i értekezletet az osztalyfénokok tartja.
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o A szeptemberi szul6i értekezleten kapnak tajékoztatast a szUul6k a tanév rendjérél, feladatairdl, az osztalyfénok

nevelési programjardél. A februari szul6i értekezlet témaja a félévi munka értékelése, aktualis problémak.

e A leend6 gyermekkozOsségek szuleit a tanévet megel6z6en marcius elsé heteiben hivjuk 0ssze a tanév kezdésének
zavartalansaga érdekében. Témaja: az intézmény kovetelmény- és képzési rendszerének ismertetése.

e Rendkivlli szul6i értekezletet hivhat 6ssze az intézményvezetd, az osztalyfénok, a szulbék kézosségének megbizottja, az
osztalyk6zdsségben felmerilé problémak megoldasara.

e A tovabbtanuldk szlldi értekezletét minden év januar 25-ig kell megtartani.

e Az IPR-ben résztvevé tanuldk szuleivel 3 havonta értékel6 esetmegbeszélést tartanak az osztalyfonokodk és a szaktanarok.
c./ Szaktanari fogadooérak:

Az intézmény valamennyi pedagogusa — havonta egy alkalommal - fogadja a szul6ket és szobeli tajékoztatast ad a tanuld
elémenetelérdl, magatartasarol. A tanulmanyaiban és magatartasaban problémas tanul6 szll6jét az osztalyfénok irasban is behivja
az intézményi fogaddéorara. Amennyiben a szulé (gondvisel§) a munkatervben régzitett idépontu fogadddran kivul is beszélni

szeretne gyermeke tanaraval, telefonon, vagy irasban kell id6pontot egyeztetnie az érintett pedagdgussal.
llyen megbeszélést az osztalyfénok, ill. szaktanar is kezdeményezhet.
d./ A rendszeres irasbeli tajékoztatas formai és rendje:

A szaktanar minden érdemjegyrdl koteles tajékoztatni a szuléket az ellenérzé kdnyv dtjan. A tanulét és szileit a félév vagy tanév

zarasa el6tti harmincadik napig értesitjuk a varhato érdemjegyrél.
8. Az iskolaszék, a kapcsolattartas formai és rendje:

a./ Az iskolaban a neveld és oktaté munka segitésére a nevelbtestiilet, a szildk és a tanuldk, az intézményfenntartdk, tovabba az
intézmény mikodésében érdekelt mas szervezetek egyuttmikodésének elémozditasara iskolaszék mikodik, mely a nevelbtestllet,
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a szuldk, diakok és a fenntartdo képvisel6ibél all. Az iskolaszék maga allapitia meg mikodésének rendjét, munkaprogramjat és

megvalasztja tisztségviseldit.

b./ Az intézményvezetd és az iskolaszék az egyuttmikodés tartalmat és formajat tanévenként allapitiak meg, az iskolai

munkatervvel és az iskolaszék mikodési szabalyzataval 6sszhangban. Kapcsolatuk a feladatellatas fuggvenyében folyamatos.

c./ Az igazgatd vagy megbizott helyettese rendszeresen részt vesz - tanacskozasi joggal - az iskolaszék ulésein.

Az iskolaszék képviselbje az intézmény munkatervében rogzitett fogadddraival egyidejlileg iskolaszéki fogadoorat tart a szuldk

részeére.

d./ Az iskolaszék a jogszabalyokban rogzitett jogosultsagait, egyetértési, véleményezési és javaslattételi jogkdrét gyakorolja.

9. A tanuldk kozosségei, a kapcsolattartas formai és rendje:
a./ Az osztalykozosség: az azonos évfolyamra jard és kdzdos tanuldécsoportot alkotd tanuldk kozossége. Az osztalykdzosseg, mint

az intézmény diakdnkormanyzatanak legkisebb egysége:
o kuldottet delegal az iskola diakdnkormanyzataba.

Az osztalyk6zosseég ily médon dnmaga diakképviseletérél dont.

Az osztalykozdsség élén, mint pedagogusvezetd, az osztalyfédndk all, akit az osztalyfénoki munkakdzosség vezetbjének javaslatat
figyelembe véve az igazgatd bizza meg.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

o aziskola pedagdgiai elvei szerint neveli osztalyanak tanuloit
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o egyuttmlikoédik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulok6zdsség kialakulasat

o koordinalja és segiti az osztalyban tanité pedagdgusok munkajat,

o latogatja oraikat

o aktiv kapcsolatot tart a szul6k kozosségével, az osztalyban tanité tanarokkal

o figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét, gondot fordit a hatranyos helyzeti
tanulok segitésére

o a nevelbtestulet véleményének figyelembe vételével mindsiti a tanulok magatartasat és szorgalmat

o mikro(1-2 szul6) -és szul6i értekezletet tart, az ellenérzd konyv utjan rendszeresen tajékoztatja a szlléket gyermekik
magatartasarol, tanulmanyi elémenetelérdl.

o ellatja az osztalyaval kapcsolatos ugyviteli feladatokat (az osztalynapld vezetését, a félévi és év végi statisztikai adatok

szolgaltatasat, a 8. osztalyos osztalyfénok a tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztraciét.)

o tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allé feladatokrdl, azok megoldasara mozgosit, kézremikodik a tandéran
kivuli tevékenységek szervezésében

o javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, segélyezésére, bluntetésére

o nevelé munkajahoz tanmenetet készit

o osztalykirandulasok vezetése

o aziskola kozosségi életében az osztalyra harul6 feladatok megoldasat koordinalja.
b./ Iskolankban diak énkormanyzat miikédik (DOK). A DOK munkajat sajat az SZMSZ-e és munkaterve alapjan végzi.

A diakdnkormanyzat miikédéséhez szikséges koltségeket iskolai koltségvetés fedezi. Az iskola helyiségeit, berendezéseit a
SZMSZ hasznalati rendszabalyai szerint veheti igénybe.
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A DOK munkajat tanar segiti, akit a didkok javaslattétele alapjan az igazgaté biz meg.

A diakdnkormanyzat jogkorét a magasabb rendil jogszabalyban meghatarozottak szerint gyakorolja.

A tanulok vélemény-nyilvanitasanak utja:

o DOK vezetésége-, diakénkormanyzatot segitd tanar-, igazgatohelyettes-, igazgato.

o Az igazgatdé havonta egy alkalommal attekinti az DOK vezet6ségével és a diakmozgalmat segité tanarral az aktualis

teenddbket, a felmerll6 kérdéseket.
o osztalyképvisel6-, osztalyfénok-, igazgatdhelyettes-, igazgatd.

o A rendszeres tajékoztatast a diakok kdzvetlenul a didkdbnkormanyzatot segit6 tanartdl, ill. az osztalyfénoktdl kapjak.

A diakkozgyllés (iskolagyllés) az iskola tanuldinak legmagasabb szintl tajékozoddé - tajékoztatd foruma, amely a
tanulok6zosségek altal megvalasztott kuldottekbdl all. A didkkozgyllés nyilvanos, azon barmelyik tanulé megteheti kdzérdeki
észrevételeit, javaslatait. A diakkozgyllés az igazgatd altal, ill. a didkdnkormanyzat mikodési rendjében meghatarozottak szerint
hivhatd 0ssze, de tanévenként legalabb egy alkalommal. A napirendet a kdzgyilés el6tt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni. A
kézgyllésen a DOK és az iskola igazgatdja beszamol az el6z6 kozgylilés ota eltelt id6szak munkajardl, az iskola egészét érinté
aktualis problémakrol. A kdzgyllésen a tanulok kérdéseket is intézhetnek a DOK és az iskola vezetéséhez, kérhetik gondjaik,
problémaik megoldasat.

A diakok kérdéseire, kéréseire az igazgatdonak 30 napon belll valaszt kell adnia. Rendkivuli diakkozgydlés is 6sszehivhato, ha ezt a

DOK vezetdje vagy az iskola igazgatdja kezdeményezi.

c. / Diakkorok
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Az intézmény tanuldi kozos tevékenységuk megszervezésére - a hazirendben meghatarozottak szerint - diakkoroket hozhatnak

létre. A miUkodo6 diakkoroket az igazgatohelyettes tartja nyilvan. A pedagogiai programnak megfelel6 tevékenységet az iskola segiti.

VIIl. Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere, formaja és médja

Egyuttm(kodé partner

Az egyluttmikodeés tartalma

az intézmény aspektusabdl

Az egyuttmikodés formai,

maodja (rendszere)

Fenntartd6 onkormanyzat

e Fenntartoi iranyitas,
torvényesség biztositasa

e Gazdalkodasi, mikodési,
torvényesseégi ellenérzeés

e Szakmai munka segitése,
értékelése

Ertekezletek

Eseti megbeszélések
Szdbbeli tajékoztatasadas
irasbeli beszamolé adasa
Egyeztetd targyalason
valo részvétel

Hunyadi Matyas AMK
Ovodaja

A pedagodgiai munka
egymasra épulése

Ko6zos értekezleteken,
rendezvényeken valo
részvétel

Gyermekjoléti Szolgalat

Az intézmény segitséget
kér a Gyermekjoléti
Szolgalattdl, ha a
gyermeket veszélyeztetd
okokat pedagogiai
eszkdzokkel nem tudja
megszuntetni.

Ertesités,
Esetmegbeszélés,

A Gyermekjoléti Szolgalat
cimének, telefonszamanak
intézményben vald
kozzététele,

El6adasokon,
rendezvényeken valo
részvétel

Kozépiskolak

A MIP-ben meghatarozott

Kbzépfoku beiskolazas,
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partnerkapcsolati
tevékenység

Versenyek,
Irasbeli tajékoztatas

Egészségugyi szolgaltato

A tanulok rendszeres
egeszségugyi felugyelete

A kapcsolattartas részletes
formajat, modjat szolgaltatasi
szerz6dés rogziti

VGYDE

A megallapodasban
meghatarozott feladatok.

Megbeszélések.

Cigany Kisebbségi
Onkormanyzat

A roma tanulok
el6rehaladasanak
koordinalasa

Eseti megbeszélések,
!Ertekezletek,
Irasbeli beszamolok

NMPI

Szakmai szolgaltatasokkal
torténd segqités,
tanacsadas,
véleményezeés, szakmai
kérdésekben
egyuttmikodés

Nevelési Tanacsado és
Athelyez6 Bizottsag

Szakmai segitségnyujtas, a
sajatos nevelési igényl
tanulok szlrése

A MIP-ben meghatarozott

Egyhaz partnerkapcsolati
tevékenység

Varsany Fejlédéséért Az intézmeény anyagi

Kdzalapitvany tamogatasa,

Varsanyi Faluszépitd,
Hagyomanyorz6 és
Kulturalis Egyesulet

Az AVAR szinpad segiti az
IPR megvaldsitasat.

Bemutatéoérak, tanfolyam.
el6adasok
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IX. Az unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

1. A hagyomanyapolas tartalmi vonatkozasai.

a./ Az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az iskola j6 hirének megbrzése, dregbitése az

iskolak6zdsség minden tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, idépontokat,
valamint felel6soket a nevelbtestilet az éves munkatervben hatarozza meg.
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b./ Az intézmény hagyomanyos, kulturalis, Unnepi és szorakoztaté rendezvényei:

A nemzeti unnepek megunneplésének modja és formaja kotetlen, a szervezdk elképzelése szerint alakulhat. Az Gnnepélyek
rendjét, a felel6soket az éves munkaterv tartalmazza.

Minden év oktdberében természetes anyagok felhasznalasaval projekt napot tartunk.

Minden évben, két alkalommal, egészséggel kapcsolatos projekt napot tartunk.

Minden évben karacsonyi, anyak napi unnepségeket tartunk.

Tavasszal kulturalis bemutatoét tartunk, mely a kommunikacio fejlesztését szolgald projektnap.

Tavasszal tartjuk a Hunyadi-napokat, melyek tudomanyos, kulturalis, szérakoztaté és sportprogramjait pedagdgusok

segitségével a diakonkormanyzat allitja 0ssze, szervezi meg.

2. A hagyomanyapolas kiilsdségei.

Nemzeti Unnepeinken a tanuldk és az iskola dolgozéi iskolai egyenruhaban kotelesek megjelenni, mely s6tét szoknya, vagy nadrag,

fehér ing, vagy bluz, iskolajelvény.

Az iskola tanuldinak koételez6 Unnepi viseletére és sportfelszerelésére vonatkozo elbirasokat a hazirend is tartalmazza.

X. A rendszeres egészséglgyi fellugyelet és ellatas rendje

1. Atanuld joga, hogy rendszeres egészségugyi felugyeletben és ellatasban részesuljon. Az intézményben az iskola-egészségugyi

ellatas az iskolaorvos és a védéné egylttes szolgaltatasabdl all. Az ellatasban kézrem(ikédik még a fogorvos és a fogaszati

asszisztens.

2. A tanuldk iskola-egészségugyi ellatasat az iskolaorvos és a védond a tanuld haziorvosaval valé egyeztetés és egyuttmikodés

alapjan végzi.
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3. A tanuldk rendszeres egészségugyi felugyelet és ellatasa érdekében az iskola fenntartéja megallapodast kot az

illetékes hatdsag vezetdjével.

4. Az iskolaorvos és a védénd munkajat iskola-egészségugyi munkaterv alapjan végzi.

5. Az iskola biztositja — el6re egyeztetett id6pont szerint — a tanuldk rendszeres egészségugyi vizsgalatanak megszervezését (a
tanulok iskola-orvoshoz, fogorvoshoz kisérése, felligyeletének ellatasa).

6. A tanulok egészségi allapotanak megovasaért az iskola igazgatdja rendszeres kapcsolatot tart fenn az orvossal, védéndvel,
fogorvossal.

7. Az iskolai egészségugyi ellatas rendje:
a./ Iskolaorvosi szolgaltatas: Dr. R6zsa Szilveszter Varsany Hunyadi ut 1.
b./ Védén6i szolgaltatas: Laukéné Olah Magdolna Varsany Hunyadi ut 1.

c./ Iskolafogaszati ellatas: Dr. Kerekes Tiinde Szécsény Rakéczi at 113.

Xl. Az intézményi védo, 6vo eldirasok

1. A gyermek —és ifjusagvédelmi feladatot ellatd személy, és elérhetéségének meghatarozasa.
e A gyermek —és ifjusagvédelmi feladatot ellaté személyt az intézmény vezetbje bizza meg.
e Ezen személy neve, elérhetésége az iskolai falitablan a teljes tanév soran megtalalhato.

e Elérhetésége: név, cim, telefonszam, fogadddra idbpontja (ez esetlegesen tanév elején minden évben valtozhat).

Elérhet6ségét a tanév elején a tajékoztatd fuzeten keresztul kdzoljik a szuldkkel.
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A rendszeres egészségugyi ellatas formai, rendje.

e Az iskola dolgozoi és tanuldi kulon jogszabalyban el6irt egészségugyi vizsgalatokon vesznek részt

e Az iskola igazgatoja a fenntarto segitségével biztositja az egészségugyi (orvosi, védéndi) munka feltételeit.

e Az iskolaorvos munkajat az igazgatoval egyeztetett terv alapjan kulon jogszabaly rendelkezése szerint végzi. Ha az egész

osztaly szlrévizsgalaton vesz részt, akkor a vizsgalat ideje alatt az orat tarto tanar felugyel.

A baleset megel6zési elirasok.

e Az iskola minden dolgozéjanak alapvetd feladatai kd6zé tartozik, hogy a tanuldk részére az egészségulk, testi épséguk
meg6brzéséhez szukséges ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye
fennall, a szlikséges intézkedéseket megtegye.

e A nevel6k a tandrai és a tandran kivlli foglalkozasokon, valamint az ugyeleti beosztasukban meghatarozott idében
kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet fenntartani, valamint a baleset

megelbzési szabalyokat a tanuldkkal betartatni.

o Az osztalyfénokdknek az osztalyfénoki orakon a tanuldkkal ismertetni kell az egészségik és testi épséguk védelmére
vonatkozo el6irasokat, az egyes foglalkozasokkal egyutt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformakat.
Az osztalyfénokoknek feltétlenll foglalkozni kell a balesetek megel6zését szolgalé szabalyokkal a kovetkezé esetben:

¢ A tanév megkezdésekor az elsé osztalyfébnoki 6ran, melynek soran ismertetni kell:

o balesetvédelmi el6irasait:
» elektromos aramhoz tanul6 csak abban az esetben nyulhat, amennyiben a tanari felugyelet biztositott.

> a folyosot, a tantermeket rendeltetésszeriien hasznalja (nem csuszkal, a [épcs6kdn nem ugral, stb.)
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> iskolakezdés elétti gyulekezdkor, illetve az érakdzi szunetekben az udvaron csak a Kkijelolt helyen

tartozkodhat a tanuld, mindenféle jatékot csak ugy jatszhat, hogy azzal tarsai testi épségét ne veszélyeztesse
(labdazas, labdarugas, fogdécska, télen hogolydzas, csuszkalas, stb.), tovabba az udvaron Iévd sporteszkdzoket csak
nevel6i engedéllyel hasznalhatja.
o arendkivuli esemény (baleset, tlizriadd, bombariadd, természeti katasztrofa) bekdvetkezésekor szilkséges teenddket, a
menekulési utvonalat
o a menekulés rendjét
o a tanulok kotelesseégeit a balesetek megel6zésével kapcsolatban
e A neveléknek ki kell oktatniuk a tanuldkat minden gyakorlati, technikai jellegl feladat, illetve tandran, vagy iskolan kivuli
program el6tt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedés szabalyaira egy esetleges rendkivili esemény

bekovetkezésekor kovetendé magatartasara.

4. A baleset esetén teendd intézkedések.
e A tanuldk fellgyeletét ellatdé nevelbnek a sértlt tanulot elsGsegélyben kell részesitenie, ha sziukséges orvost kell hivnia. A
balesetet, sérulést okozé veszélyforrast a téle telheté médon meg kell szlintetnie.
e Minden tanuldi balesetet, sérulést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola igazgatojanak
e Az iskolaban toértént barmiféle balesetet, sérilést az iskola igazgatéjanak ki kell vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a
balesetet kivaltd okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkerilheté a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell

allapitani, hogy mit kell tenni a hasonlé balesetek megel6zése érdekében és a szlkséges intézkedéseket végre kell hajtani.
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5. A tanuldk egészségmegovasanak, valamint a tanora védelmének érdekében a kovetkez6 eszkozok tilalmat
rendeljuk el:
o Balesetveszélyes ékszerek.

Ekszer (csak sajat felelésségre).

Balesetveszélyes jatékok (pl. porg6).

Fegyver, illetve fegyvernek mindsulé targyak (petarda, szurd —és I6fegyverek, tapétavago, gyujtéeszkozok, stb.).

Kerékpar, roller, gordeszka.

Mobiltelefon.

Ragogumi.

Napraforgémag, tokmag.
e Kartya
6. Az iskolai munkavédelmi felel6s feladata:
o Az intézményvezetdvel egyutt a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése.

¢ Nem sulyos balesettel kapcsolatos teenddk.

o Kozremikodik a 3 napon tul gyogyulo sérilést okozo tanuldbalesetek haladéktalan kivizsgalasaban.

o Az intézményvezetbvel egyltt e balesetekrdl jegyzékonyvet vesz fel.

o Jegyzbkonyvet készit az intézményvezetbvel egyutt, ha a kivizsgalas elhuzédasa miatt az adatszolgaltatas hatarideje
nem tarthato.

e Sulyos balesettel kapcsolatos teendék.
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o Az intézményvezetével egyltt e balesetekrdl jegyz6koényvet vesz fel.

o Jegyz6konyvet készit az intézményvezetbvel egyltt, ha a kivizsgalas elhuzodasa miatt az adatszolgaltatas hatarideje
nem tarthato.
o Kozremikodik az Iskolaszék és DOK tajékoztatasaban, és a tanulobalesetek kivizsgalasaban valo részveételik
biztositasaban.
e Intézkedést javasol minden tanulébalesetet kovetben a megel6zésre, az intézményvezetd megel6zéssel kapcsolatos
utasitasait végrehaijtja.
7. Dohanyzo hely biztositasa:

e Az intézmény a ,Nem dohanyz¢ intézmény” cimet viseli.
XIl. Rendkivuli esemény, bombariadd, katasztroéfa, tiiz esetén sziikséges teenddok

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozojanak az iskola épuletét vagy a benne tartozkodd személyek
biztonsagat fenyegetd rendkivili eseményre utald tény jut a tudomasara koteles azt azonnal k6zdlni az iskola igazgatojaval, illetve

valamely intézkedésre jogosult felelés vezetdvel.

A rendkivuli eseményrél azonnal értesiteni kell:
o afenntart6t
o tlz esetén a tlzoltosagot
e robbantassal valo fenyegetés esetén a rend6rséget

e személyi sérulés esetében a mentbket
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e egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld védelmi, illetve katasztréfaelharitdé szerveket, ha ezt az

iskola igazgatoja szUkségesnek tartja.

A rendkivlli esemény észlelése utan az igazgaté vagy intézkedésre jogosult felelés vezetd utasitasara az épuletben tartézkodo
személyeket ismétlédé szaggatott csengbjellel (igazgatdi irodabdl), aramsziinet esetén kézi kolomp és szdébeli jelzéssel kell
ertesiteni, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épulet kilritéséhez. A veszélyeztetett épuletet a benntartézkodo
tanulécsoportoknak a tlizriado tervben talalhato kilritési terv alapjan kell elhagyniuk
Rendkivuli eseménynek szamit:

e atlz,

e azarviz,

o afdldrengés,

e abombariado, egyéb veszélyes helyzet, illetve a nevelémunkat mas moédon akadalyozd, nehezité kdrulmeény.
Amennyiben a rendkivili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény kilritésérél, amely a Tlzvédelmi Szabalyzat
szerinti terv szerint kell, hogy torténjen.
Bombariado esetén sziikséges teenddk:
A bomba elhelyezésérdl tudomast szerz6 dolgoz6é azonnal értesiti az igazgatdét vagy helyettesét, aki haladéktalanul értesiti a

renddrséget, majd megkezdik az iskola kiuritését.

XIll. A tanéran kivili foglalkozasok, tevékenységek szervezeti formaja és rendje:

1. A tandran kivdli foglalkozasok célja.
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Az iskola - a tandrai foglalkozasok mellett - a tanuldk erdekl6dése, igényei, szukségletei szerint tandran kivuli

foglalkozasokat szervez (k6zoktatasi torvény 53.§-a).
A tanuldk a tanitasi 6ran kivili foglalkozasokra dnkéntesen jelentkezhetnek, de ha felvételt nyertek, megjelenésik kotelezé a

foglalkozasokon.

Intézményunkben az alabbi tanéran kivili, szervezett foglalkozasi formak vannak: napkozi otthon, szakkorok, korrepetalas,

diaksportkor, tanulmanyi-és sportverseny, tomegsport, kulturalis rendezvények, tanulmanyi kirandulasok.

A fenti foglalkozasok helyét és id6tartamat az igazgatdhelyettes rogzitik az orarendben, terembeosztassal egyudtt. A

foglalkozasokrol naplot kell vezetni.

2. Tanéran kiviili foglalkozasok.

a./ Szakkoroket a magasabb szintli képzés igényével, a tanuldk érdeklédésétdl figgden, a munkakdzosség-vezetbk javaslata
alapjan inditja az iskola, ha a jelentkez6k szama eléri a 8 f6t. A szakkdérok vezetdit az igazgatd bizza meg. A foglalkozasok a
szakkorvezet altal 6sszeallitott tematika alapjan torténnek. Errél, valamint a latogatottsagrol szakkori naplot kell vezetni. A szakkor
vezetlje felelbés a szakkor mikodéséért. A szakkordket és idétartamukat fel kell tintetni az éves tantargyfelosztasban, a mikodés

feltételeit az intézmény koéltségvetésében biztositani kell.

b./ A korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi kdvetelményekhez vald felzarkoztatas. Az intézmény
rendelkezésére allo, erre a célra fordithaté orakereten belll (heti 14 6ra) a korrepetalas differencialt foglalkoztatassal, egyes
tanuldkra, vagy az egész osztalyra kotelezd jelleggel, a szaktanarok javaslatara torténik.
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c./ A diaksportkor (VGYDE) a tanulok rendszeres testedzésének kielégitésére, versenyeken valé eredményes

részvételére alakult meg. A feladatkérébe tartozik a tanrendbe iktatott testnevelési 6rak mellett a mindennapi testedzésnek
lehetéséget biztositani. Keretében 6 sportcsoport mikodik. Mint szervezeti forma 6nallé szabalyzat alapjan mikédik. A tanuldknak
lehetéséget nyujt a sportkori foglalkozasokon, teruleti €s orszagos versenyeken valo részvételre.

A VGYDE onalléan gazdalkodik, kiadasait koltségvetési tamogatasbol adodo bevételekbél fedezi. Gazdalkodasat az igazgato

ellendrzi. A tomegsport célja a tanulok mozgasigényének kielégitése.

d./ Kulturalis rendezvények, miuzeum, szinhaz, mozi, tarlat, kiallitas latogatasok, tanitasi idén kivil barmikor szervezhetdk.
Tanitasi idbben ehhez az igazgaté engedélye szikséges. Az iskola tanuldi kdzdsségei egyéb rendezvényeket is szervezhetnek,
tarthatnak. Az ilyen jellegli rendezvényeket engedélyezési céllal be kell jelenteni az intézmény vezetbjének, és az engedélyezett

Osszejoveteleken biztositani kell a pedagdgusi részvételt, aki felelésséggel tartozik ez id6 alatt az intézményért, tanuldokeért.

e./ A tanulmanyi kirandulasok az éves munkatervben rogzitett tanitasi napokon, vagy tanitas nélkili munkanapokon, vagy tanitasi
szunetben szervezhet6k. A kirandulas varhato koltségeirdl a szulbket az ellenérzé kdnyv utjan (2 héttel el6tte) kell tajékoztatni, akik
irasban nyilatkoznak a koltségek vallalasarol. A tanuld szocialis helyzetétél fuggben a kirdndulas koltségeihez - az osztalyfébnok

javaslata alapjan - az iskola hozzajarulhat.

f./ A napkozi otthoni ellatasban minden tanul6 részt vehet, melynek célja a tanérakra val6 felkészilés, a szabadidé hasznos
eltéltésére vald nevelés. A napkdzis foglalkozas soran az iskolai felkészités id6étartamat meghaladé idétartamot, szabadidét

hasznosan toltik el a tanuldk a szil6k javaslatainak figyelembevételével.

A napkozis foglalkozasra felvett gyermek tavolmaradasa csak a szul6 tajékoztatd fuzetbe beirt kérelme alapjan térténhet, ha arra a

napkozis neveld engedélyt adott.
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9./ Az IPR-ben részt vevé tanulék szamara egyéni foglalkozasokat szervezink, melyek hozzajarulnak ahhoz,

hogy hatranyaikat lekizdhessék, mint tanulmanyi, mint szocializacios szinten.

h./ Az intézményben alkalmazzuk a projekt oktatas modszerét, melynek keretében projektnapokat szervezink.
A projektnapokon elétérbe helyezzik olyan feladatok, szituaciok alkalmazasat, melyek a HHH gyermekek fejlédését szolgaljak. A
projektnapokon az IPR-ben résztvevd tanuldknak minden esetben részt kell vennilik. A projektnapokon az IPR-ben résztvevd

tanuldkra kulonds gondot kell forditani, fontos, hogy az 6 részvétellk aktiv legyen.

XIV. A mindennapi testedzés formai és az iskolai sportkor, valamint az iskola vezetése kozotti

kapcsolattartas formai és rendje

1. A mindennapi testedzés formai
A testi nevelés terlletei, formai

e Iskolai testnevelés 6rak.

e Mindennapos testnevelés /1-4. o./.

e |skolai sportkor /Egyesuleti foglalkozasok/.
e Tomegsport foglalkozasok.

e Orszagos Gyermek Sport Egyesuletekhez kapcsolddd versenyek, foglalkozasok.
A tanuldk fizikai teljesitményének mérése:

e A teszt tartalmi Osszeallitasa a felmérést végz6é, a testnevelés tantargyat tanitdé pedagoégusok, valamint az iskolaorvos

k6zds megallapodasa alapjan tortént.
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o A teszt elvégzése évente torténik.

Motorikus proba
Felmérések ideje: Oszi id6szak: szeptember-oktéber
Tavaszi id6szak: aprilis-majus
Felel6sdk: Felel6sok a mindenkori testnevelést tanitd6 pedagogusok.
Adatrégzités modja: Az adatok rogzitését a pedagodgus év kdzben a felméré flzetében és/vagy a szamitogépen végzi.

Az alabbi 6sszesit6 tablazat kitdltésére, tanulonként, az év végén kerll sor hagyomanyos és/vagy

elektronikus uton.
A mindennapos testnevelés megvaldsitasanak rendje

A 3*10 perces testedzés beosztasat egy éven belll, négyhetenkénti valtassal tervezzik, az idéjarasi viszonyoknak

megfeleléen, melynek leosztasa az éves munkatervben jelenik meg.

Intézményinkben a tanulé ifjusag igényének megfeleléen diaksport egyestulet alakult.

A sportegyesuletet az alakulo kézgylés hozta Iétre.

A kozgyullést évente legalabb egyszer O0ssze kell hivni. A kozgyillés dont a sportcsoportok inditasaban, vezetéséget valaszt,
amelynek sportkori tanarelndke van. A sportegyesulet onalléan gazdalkodik és tevékenykedik, de nem onallé jogi személy. A

didksport egyesulet az iskola minden tanuldja tagja. Tevékenységét sajat szabalyzat alapjan végzi.
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XV. Tajékoztatas kérése a PEPO-rél, IMIP-rél, SZMSZ-rél, IPR-rél

A szervezeti és mikodési szabalyzatrol, a hazirendrél, a pedagogiai programrdl, az integracios pedagogiai rendszerrdl, valamint az
intézmeény egyéb dokumentumairdl az igazgatdosag fogadoorajan lehet tajékoztatast kérni az igazgatoi illetve az igazgatdhelyettesi

irodaban, illetve ezen dokumentumok egy-egy példanya megtekinthet6 az iskola tanari szobajaban.

A dokumentumok megtekintését csak abban az esetben lehet megtenni, amennyiben el6zetesen szdbeli engedélyt kér ra az

intézmény vezetésétol.

XVI. Az iskolai tankonyvellatas megszerzésének, a tankonyvrendelés elkészitésének helyi rendje

1. Iskolankban a nevel6-oktatd munka soran a pedagdgusok csak olyan nyomtatott taneszkdzoket (tankdnyv, munkafuzet, térkép,
stb.) hasznalnak a tananyag feldolgozasahoz, amelyeket a mivel6dési és kdzoktatasi miniszter hivatalosan tankonyvvé
nyilvanitott. A nyomtatott taneszk6zén tul néhany tantargynal egyéb eszkdzokre is szikség van (pl. tornafelszerelés,

rajzfelszerelés, stb.).

2. Az egyes évfolyamokon a kulonféle tantargyak feldolgozasahoz szukséges kotelez6 tanuldi taneszkdzoket a nevel6k szakmai
munkakdzosségei (illetve, ahol nincs munkakozosség, ott az egyes szaktanarok) hatarozzak meg az iskola helyi tanterve

alapjan.

3. A kotelezben el6irt taneszk6zokrdél a szulbket minden tanév elétt (a megel6z6 tanév februar 15-ig szil6i értekezleteken)

tajékoztatjuk. A taneszkdzOk beszerzése a tanév kezdetére a szlldk kdtelessége.
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4. A taneszkozok kivalasztasanal a szakmai munkakdzosségek a kdvetkez6 szempontokat veszik figyelembe:

A taneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének!

Az egyes taneszkozok kivalasztasanal azokat az eszkozoket kell eldnyben részesiteni, amelyek tobb tanéven keresztil
hasznalhatéak.

A taneszk6zok hasznalataban az allandosagra torekszunk: Uj taneszk6z hasznalatat csak nagyon sziukséges, az oktatas
mindségét Iényegesen jobbitd esetben vezetlnk be.

A taneszk6zok ara feleljen meg annak az 6sszegnek, amelyet a magasabb jogszabalyban foglaltak alapjan az iskolaszék

évente meghataroz.

5. Aziskola a tankdnyvvasarlasi tamogatas 25 %-at minden esetben tartés tankdnyvek vasarlasara hasznalja fel.

XVIl. Az intézményben foly6 reklamtevékenység szabalyai

Iskolankban a Ktv. 122. § (12) bek. eléirasai a meghatarozdak, melynek értelmében tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam

a tanuloknak szol, és az egészseges életmoddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve a kulturalis

tevékenységgel fligg 6ssze.

Az iskolaban, a jogszabalyokban engedélyezett reklamtevékenység csak az igazgatd elbzetes engedélyével végezhetd. Az

engedélyt irasban kell megkérni.
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XVIII. A tanuléi tevékenységért jaré dijazas megallapitasanak szabalyai:
Az intézményben nem fordul eld, hogy a tanuldk altal készitett termékek, ne a tanul6 tulajdonaban maradjanak.

XIX. Folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzés (FEUVE)

Fogalma: a koéltségvetési intézményen bellili gazdalkodasi folyamatok elsé szintli kontrollja, pénzigyi iranyitasi rendszere.
Célja az intézmény szintjén: a kontrollok miikddése soran a hibak felismerése, jelzése, kikiiszébdlése, kijavitasa.
Szerepe: az ellendrzési pontokon keresztul biztositani azt, hogy a mikddési rendszer a lehet6 leghatékonyabban érje el a

szervezet altal kit(izott célokat.

A FEUVE alapjat képezd gazdalkodasi folyamatok:

e ElSiranyzatok kezelése (tervezése, modositasa, nyilvantartasa)

e Bevételi el6iranyzatok teljesitése (sajat bevétel, tamogatas, atvett pénz)

e Kiadasi el6iranyzatok felhasznalasa

e Pénzugyi iranyitas, ellendrzés (pénziugyi jogkorok gyakorlasa, ellenérzési rendszer mikodtetése)
e Szamwvitel, adatszolgaltatas (leltar, bevallasok, beszamold)

e Vagyongazdalkodasi folyamatok (értékelés, hasznalatbdl kivonas, atadas, atvétel)
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A FEUVE rendszerben a vezet6i elszamoltathatéosag, amely szerint a vezeté felelds:

o Az ellendrzési rendszer mikodtetéséért

e A megfeleld szabalyozottsag kialakitasaért

e A gazdasagi eseményekre vonatkoz6 dontésekert
o A felettes szervvel valo kapcsolattartasert

e A FEUVE rendszerrél torténé beszamolasért.

A FEUVE rendszer elemei:
e Ellendrzési nyomvonal (SZMSZ 6. sz. melléklete)
e Szabalytalansagokkal kapcsolatos eljarasrend (SZMSZ 7. sz. melléklete)

o Kockazatkezelés (SZMSZ 8. sz. melléklete)
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