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Helyzetelemzés
1.) A telepulés altalanos bemutatésa:

Budapesttdl 100 km-re, a szécsényi kistérségben helyezkedik el telepulésink.

A teleplilés 6sszes terilete: 2.558 ha

Ebbél: a belterilet nagysaga: 139 ha

Ebbdl: -parkositott terilet: 3.689 m2
Kialakitas alatt 1évé ipari terilet : 7ha 1856 m2

A telepulésen jelenleg 1 Altalanos Mivelédesi Kdzpont mikodik, mely
magéaban foglalja az Altalanos Iskolat, az Ovodat, a Konyvtarat, és a
Muvel6deési Hazat.

« 12 civil szervezet jegyezte be székhelyét Varsanyban:
- Varsany Fejl6déséért Kbzalapitvany

« Varsanyi Faluszépité, Hagyomanyérzé és Kulturalis Egyestilet
- Varsanyi Polgarér Egyesiulet

- Varsanyi Sportegyesiulet

« Varsanyi Gyermekek Diaksport Egyesiilete

- Tabi Vadasztarsasag

- Varsany-Tabpusztai Horgaszegyesilet

- Falusi Vendéglatok Nograd Megyei Egyestilete

« Nograd Megyei Kézmives Mihely

« NOgrad Turizmusaért Egyesulet

- Roma Ertékteremtd Szervezet

« Kistérségi Civil Kerekasztal

Tovabba az Onkormanyzat fenntartdsaban miikodik a Gondozasi Kézpont.

A Magyar Szegeéenysegellenes Halozat Alapitvannyal kbzosen Gyermekhazat
tartunk fenn.

A lakossag jobb életkdrilményeit szolgalja még a telepulésen:

Haziorvosi,- védéndi szolgalat, Gyogyszertar, posta, élelmiszer bolt (4), piac,
presszo. Kialakitas alatt van: kézmivesporta

A telepllésen teljesen kiépitett a csatorna haldézat. Megoldott a
szemétszallitas.

2.) Demogréfiai adatok:

Varsany demografiai adatait elemezve megallapithatd, hogy nem jellemzé a
népességfogyas, illetve a lakonépesség eléregedése, bar tapasztalhatd, hogy
munkahely hianyaban a fiatalok belféldon mas megyékben , vagy kulféldén keresnek
munkat. Sajnos aki egyszer elkéltozik a telepllésrél, az nem jon tobbet vissza.
Varsany lakosainak szama, 2011. januari adatok szerint: 1734 f6.

(forras: dnkorményzati népesség nyilvantartas)
Munkaképes koruak szama:1121 8



3.) Munkanélkuliségi adatok:

a., Varsanyban nyilvantartott munkanélkiliek szama:180 f6
Ebbél:

8 altalanosnal kevesebb:0 6

Altalanos iskolat végzettek szama:79 f6

Kdzeépiskolat végzettek:95 6

Foéiskolat, egyetemet végzettek: 6 f6
(forras: Munkaltigyi Kirendeltség Szécsény)

b., Varsanyban nyilvantartott munkanélkiliek szama:73 6
Ebbdl:

8 altalanosnal kevesebb:27 6

Altalanos iskolat végzettek szama:23 f6

Kdzépiskolat véegzettek:3 6

Szakképzettséggel rendelkezé: 20 6

Foéiskolat, egyetemet végzettek: 0 f6
(forras: Polgarmesteri Hivatal nyilvantartasa)

4.) Hatranyos helyzet ( csoportok jellemzése:

Telepulésiink szamottevd kisebbséggel rendelkezik, sajnos ezzel egyenes aranyban
megdallapithatd, hogy egyre n6é a halmozottan hatranyos helyzetlek szama.
Esetlinkben is elmondhatd, hogy jellemzéen az elavult szakmakkal rendelkezdk,
valamint az alacsony iskolai végzettséglek szorultak ki a munkaeré-piacrol.
Ugyanakkor jelzésértékl, hogy kozep- és felséfoku végzettségliek is bekeriltek a
rendszerbe. 2010 decemberében RAT-ban részesilék szama:42 6, mely létszam
2011 januar honapra jelentésen megné.

5.) Kozfoglalkoztatasi tapasztalatok 2010. évben:

2010. év soran az onkormanyzati kdzfoglalkoztatas keretén belll 6sszesen 73 {6
kozcélu foglalkoztatott dolgozott.

A kozfoglalkoztatas keretén belll a fébb tevékenységek a kdvetkezék voltak
a) Telepuléstzemeltetés, kommunalis feladatok:
- felszini vizelvezetés: csapadékviz elvezeté arkok, atereszek karbantartdsa,
tisztithsa
- zOldterulet: parkgondozas, sportpalya, temet6, kdzterileteken virdgok ultetése-
gondozasa,
-sikossdgmentesités, ho  eltakaritds:  kozintézmények,  kozteriletek,
buszmegallok
b) Intézmények mikodési feladatainak segitése:
- pedagogiai asszisztensi tevékenyseg;
- folyamatos karbantartas,
- konyhai kisegiték
- Csaladsegité Kozpont takaritasa, technikai feladatok segitése
- Onkormanyzat és hivatala takaritas, postazas, irattar-rendezés
c) Telepulési rendezvényekkel kapcsolatos feladatok biztositasa: berendezés, 6rzés,
takaritds, visszarendezés, nemzeti Unnepek, fesztivalok, civil szervezetek
rendezvényeinek technikai elésegitése.



A 2010. évre betervezett, kdzfoglalkoztatas keretén belll elvégzendé feladatok
végrehajtasra kerlltek. Jelentds javulas volt tapasztalhaté a munkaidé kihasznalas
€s a munkafegyelem terén, amely az Ujra szabalyozott szamonkérésnek, valamint a
rendszeres és kdvetkezetes ellenérzéseknek is kdszénhetd. Az év soran nem fordult
el sulyos fegyelemsértés. Az év soran 1 esetben fordult el6 Gzemi baleset. A
tovabbi balesetek megel6ézése, elkertlése érdekében &tfogdbb balesetvédelmi
oktatast szervezink.

A 2010. évi kozfoglalkoztatasi pozitiv tapasztalatok mentén szélesiteni lehet és
erdemes a munkanélkiliek alkalmazasat. Ezzel javithaté a tartésan munkanélkiliek
életkilatasa, megélhetése.

A tapasztalatokat hasznositva az Onkormanyzatnak az  ért is érdemes vallalni a
kozfoglalkoztatas nydujtotta lehet  6ségeket, mert a munkanélkiliek olyan rétegét
lehet ennek keretében bevonni a rendszeres munkavég zésbe, akik zdme
képzetlensége és alacsony munkakultiraja miatt a mu  nkaer épiacon keresztl
egészen biztos, hogy nem tud munkahoz jutni.

Az onkormanyzat szadmara is kedvezd ez a forma, a jelent6s raforditas ellenére,
hiszen tobb olyan feladat megoldasara kerul igy sor, amely mas formaban
Iényegesen nagyobb kiadast jelentene.

2011-ben novelni kell a foglalkoztatds hatékonysagat, igy kiemelt figyelmet kell
forditani a magasabb értéket elballitdo tevékenységekre a kozfoglalkoztatasban. PI.
Beruhazasok soran az épitéiparban, valamint erdételepités, belviz rendezés soran.



lll. Kbzfoglalkoztatasi célok
1.) A célok atfogdé meghatarozasa

Varsany telepulésre vonatkozé kézfoglalkoztatasi terv célja, hogy munkéara képes,
tartosan munkanélkili személyek — akik 2010. év végéig rendelkezésre allasi
tamogatasban részesiltek a kordbbinal fokozottabb mértékben vegyenek részt az
atalakulé kozfoglalkoztatasi forméaban, annak érdekében, hogy rendszeres
munkajovedelemhez jussanak. Az alacsony iskolai végzettségli munkavallalok
szamara ugyanis a nyilt munkaerdpiacra visszakerilés elsé lépcséjét a
kozfoglalkoztatdsban valé részvétel jelentheti. Rendkivil fontos, hogy a szocidlis
ellatd rendszerben lévé és bekertld emberek foglalkoztatasa szervezett keretek
kozott torténjen. lgazodjon a telepllésinkdn élék adottsdgaihoz, a helyi
sajatossagokhoz, lehetéségekhez. Ennek érdekében a munkalgyi kirendeltséggel
kozos erdvel és egyuttmikodve kell a feladatokat megvalésitani.

A program célja:
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b) A segélyezés munka ellen 6sztonzé hatasanak meérséklése,

c) A foglalkoztatas névelése,

d) A szocidlis és munkalgyi szolgaltatasok egyuttmikddésének erdsitése a
segélyezettek integracioja érdekében.

e) Az oktatasi, tovabbkéepzési lehetdségek keretében elésegiteni az alulképzettség
leklizdését, a hasznosithatd ismeretek megszerzését

A telepllés a kozfoglalkoztatas atalakitasaval, bdévitésével az eddigieknél nagyobb
részt vallal a munkalehet6ségek szélesitésében, igy szervezett korilmények kozott
segiti el az érintettek visszakeriilését az 6nkormanyzaton kivili munkaerépiacra. Pl.
vallalkozokkal valo egyeztetés

A kozfoglalkoztatads egyben lehetdséget teremt —ha atmenetileg is- a megélhetésnek,
a novekvd rezsikoltségek kifizethetéségeének.

2.) A program célcsoportjai:

Az érintettek felllvizsgalata folyamatban van. Ez a létszam és az 6sszetevék is
szinte hétrél-hétre valtozni fognak, hiszen a gazdasagi helyzet egy Uj kihivas elé
allita a munkaltatokat, amely kiszamithatatlanna teszi a munkavallalok helyzetét
egyarant.

Jelen gazdasagi kornyezetben arra kell felkészilnink, hogy a munkanélkiliek szama
folyamatosan novekedhet. A BPJ-re jogosultak a koézfoglalkoztatdsi programunk
célzottjai. Ezen belll a program célcsoportjait elsésorban a kovetkezék adjak:

a) Alacsony iskolai végzettséggel, elavult szakmaval rendelkez6k: az esetek
tobbségében életkorukat tekintve is hatranyos helyzet( kategoériaba tartozok.

b) Onmagukat cigany szarmazastnak vallék: halmozottan hatranyos helyzeti
csoport, tdbbségében alacsony iskolai végzettségik miatt sok esetben a
tobbgeneraciés munkanélkiliséggel kiizdé csaladok.

c) Palyakezdék: szakmai tapasztalatok gyakorlat hianya neheziti elhelyezkedéstiket.

Ugyanakkor fontos annak el6segitése is, hogy a képzettebb munkaeré6 miel6bb
visszatalaljon a rendszeres munka vilagaba.



3.) A Gondozasi Kdzpont egylttm  Gkddése, programja:

A program célja: EI ésegiteni a munkavallalé értelmi, érzelmi, fizikalis felmérése
utan, hogy munkavégzés soran hatékonyan tudja-e ell  atni a feladatat. Az
esetleges hianyossagait pozitiv irdnyba fejleszteni , ezaltal alkalmassa valhat a

munkavégzésre. Ha motivalt a munkavégzésre a csopor tfoglalkozasok és

egyeéni foglalkozasok soran alkalmassa valjon az els  édleges munkaer 6 piacra
valo visszakerulésre. A munkaveégzés soran felmeril 6 konfliktusokat,

problémakat, beilleszkedési nehézségeket kezelnitu  dja.

A Gondozasi Koézpont altal vallalt programtipusok és feladatok:

- Munkaképesseég javité programok: munkara és palyara allitasi, palyaorientacios
csoportfoglalkozasok.

- Egyéni foglalkozasok (egyéni esetkezelés), képességfejlesztés, szocializacios
hatranyok leklizdését szolgalé programok, csaladfenntartdo szerepek erésitésére
irAnyulo tevékenységek.

- Csoportfoglalkozasok: ©nismereti, ©6nsegitd, rehabilithciés, reintegracios,
személyiségfejlesztdé, mentélhigiénés, motivacios, orientacidés, kommunikacios
tréning, konfliktuskezelési technikak elsajatitasa.

- Tanacsadasok: egészséglgyi, egyéni életvezetési, életmdodformald, jogi,
mentalis, munkatgyi, pedagdgiai, pszicholdgiai, rehabilitacios.

A program megvaldsitdsaban kézremiikddnek a csaladsegiték, valamint a gyerekhaz

munkatarsai.

Alkalmazhatdé munkaformak, médszerek és technikak:

Egyéni tanacsadas:

- informaci6éadas a munkaerépiacrol,

- atképzésben valo részvétel motivalasa,

- amotivacio és egyuttmikodés kialakitdsa és fenntartdsa,
- életvitel, életmdd formald egyéni foglalkozasok.

Allaskeresési technikakkal foglalkozo csoport tréningek:

- csoportépités, csoportkohézid kialakitasa

- helyzetfeltaras (életutkép)

- allaskeresési stratégiak

- allaslehetéségek forrdsa (informéciés bazis hasznalata, Ujsaghirdetések
elemzeése)

- Onéletrajzok, palyazatok, 6nmenedzselési technikak

- allasinterjuk (interju, felvételi beszélgetések stb., szerepjaték segitségevel)

- kommunikacié (verbalis kommunikacié stb.) mintdk elsajatitdsa a csaladi és
munkahelyi konfliktusok kezelése (szerepjatéek segitségével)

- Osszefoglalas, csoportzaras

- az allaskeresési technikai feltételeinek biztositasa (telefon, Internet, Ujsagok)

- allasfeltaras- térségben 1évé munkaadokkal kapcsolat épitése

Ezek a technikak azon munkavallaléknal alkalmazhat6  ak, akik motivaltak az
elsédleges munkaer 6 piacra visszakerulésben.



4.) A kozfoglalkoztatas létszam igényének meghataro  zasa:

A kozfoglalkoztatas keretében tervezett kozfeladatok ellatasahoz szikséges
létszadmot ugy kell figyelembe venni, hogy az lehet6séget biztositson a 4, 6 és 8 éras
foglalkoztatasra. Alaposan megvizsgaltuk, hogy mely intézményekben sziikséges a
képzett és a segéd munkaer6. A kozteruleti munkaszervezésnél az id6jarasi
viszonyokra is tekintettel kell lenni.

A munkanemenkénti feladat meghatarozas mellé rendelt létszdm alkalmazasara az
adott munkavégzés helye szerinti vezetbvel torténd egyeztetés alapjan kertl sor a
konkrét felvételre, munkéba éllitasra.

Tervek:

Intézmeény , foglalkoztatd | munkakor létszam

Palyazatir6 és civil iroda, Palyazatird, adminisztrator | 3f6 8 Oras

Civil szervezetek

Polgarmesteri Hivatal, | takaritoné 1f6 8 oras

onkormanyzat

Konyha, szakacs 3f6 8 oras

onkormanyzat

Ertékteremté munka segédmunkas 12 16 6 oras

(erdételepités),

Onkormanyzat

Belterileti munkak, segédmunkas 4f0 arkok tisztitasa

Cnkomanyzat, Kisebbséd e v e

onkormanyzat 2f6 temet6 rendbentartasa
2f6 kiemelt tertilet (Danko t)
Fentiek 4 éras munkakérben

Kilteruleti munkak, | segédmunkas 2f6 arkok tisztitasa

onkormanyzat 6 6ras munkakdrben

Erdészeti munka -erd6 | segédmunkas 16 f6 6 6ras munkakérben

tisztitds-, dGnkormanyzat

Intézmeényi  karbantartas, | szakmunka, segédmunka | 4 f6 8 6ras munkakoérben
épités, atalakitas
onkormanyzat

Viragtermesztés, Ulteteés Szakmunka, segédmunka | 6 f6 6 6ras munkakoérben
Onkormanyzat v. civil
szervezet

Zoldségtermesztés, kert | Szakmunka, segédmunka | 6 f6 6 6ras munkakdorben
kialakitasa
Onkormanyzat v. civil
szervezet

Szocidlis kisegit6é munka, | szakmunka 1 f6 6 6ras munkakoérben
Onkormanyzat 1 f6 8 6rds munkakoérben

Kdzfoglalkoztatas (15f6/1 iranyito) 2 f6 8 6ras munkakorben
szervez6,

onkormanyzat v. kistérségi
tarsulas
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